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CIRCULAIRE N° 300 é?& MINEDUC/SG/OBC/D/DA/DIVE ah 9 MALT

PRENUSESPSE e

modifiant la CIRCULAIRE °012/C/126/MINEDUC/OBC/D/DA{I)IVEX du 22 avril 1997
définissant le role du Chargé de Mission aux Examens gérés par
1’Office du Baccalauréat du Cameroun

A

Mesdames ¢t Messieurs

- les Inspecteurs Généraunx de pPédagogie ESG et ESTP

- les Présidents de Jury

- fes Délégués Provinciaux ot Départementau de
’Education Nationale ‘

. les Chefs d’Etablissement d’Enseignement Secondalre
Général et Technique _ ;

- les Chefs de Secrétariat des Examens OBC.

La présente Circulaire qui abroge 1a Circulaire N° 12/C/126/M}NBDUC/OBC!D/ ;jif* -
IDIVEX du 22 avril 1997, définit le rdle et les domaines d’intervention du Chargé de M1

. . o ot , 2 ¥ . o 3 du
pendant le déroulement des différentes phases des examens geres par 1'Office du Baccalaureat
Cameroun.

1. Le Chargé de Mission esi nommé par le Ministre de 1'Education Nationale, S
proposition du Directeur de 1"Office du Baccalauréat du Cameroun.

S o _centre Ou
Il est le reprosentant personnel du Directeur de I"Office dans le centre ou e SOUS cent
il accomplit sa tmission.

. . : | : icte neutralit€
Par sa rectitude morale, il est le garant du déroutement des eXamens dans la stricie o
et la parfaite objectivité. Aucun fait majeur ne doit 1ul échapper.

. , e N & agée dans es
1l gardera présent a 'esprit que sa responsabilité peut tout moment 6trée i)rz}ged%: " rant 2
. - . > ¢ >
indélicatesses relevées dans le Centre ou le Sous-centre d’examen pour la pert

mission.
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2, SES MISSIONS |

2.1. Le convoyage des documents,

logn

issi > . £34 - lag Lervices
Le Chargé de Mission assure le convoyage de tout document & lui confié par les services

de I’ Office jusqu’a la Délégation Provinciale ou Départementale, et éventuellement jusqu’au Centre -

ou Sous-centre dont il a charge.
2.2. La supervision du déroulement des examens.

2.2.1, Avant la phase écrite.

” oy A (% b
- Dés son arrivée - 48 heures au moins avant le début des épreuves - dans le Centre ou

- Sous-centre relevant de sa compétence, le Chargé de Mission prend attache avec le Chef de Centre

ou Sous-centre pour s'informer (en vérifiant) des dispositions déja prises ou A prendre aux fins 3

d’assurer le bon déroulement de ’examen :

- propreté et éclairage des salles ;

+

répartition des candidais dans tes sailes

- affichage des listes des candidats ;

b
- affichage du calendrier et des horaires
- composition du secrétariat
- équipe et modalité de surveillance :

- mise A "écart effective des enseignants suspendus pour malversations aux précédentes
sessions d’examens.

Loin d’étre une simple formalité, ce premier tour d’horizon permet au Chargé dav Mission
de prévoir des solutions de remédiation aux probleémes éventuels. Aussi, le Chef d? Centre ou
Sous-centre a obligation de tenir A sa disposition toute information ou document lui permettant
d"établir une évaluation précise des opérations préparatoires & I’examen.

Les distorsions observées dans I’application des textes (ratio éléyes par saii’f:(,)f;fztxodfies
surveillants, ratio des membres de secrérariat...) seront portées A la connaissance de 1 ice qans
les meilleurs délais, accompagnées des propositions de rectification.

- Le Chargé de Mission s’assure de I’organisation effective par le Chet du Centre ou 33!1;:
centre de la réunion préparatoire prévue par les textes en vigueur. Une copie du compte-rendu de
cette réunion lui sera remise.

%]




En outre, la veille du jour prévu pour le début de I'examen, il convoque et préside E’mi
séance de ravail resireinte avee 'ensemble du personnel du secrétariat. L occasion lul est ains

offerte de lire et de commenter dans le détail les instructions relatives 2 I’organisation st &
fonctionnement des secrétariats d’examens.

2.2.2. Pendant la phase écrite.
Pendant le déroulement de la phase écrite, te Chargé de Mission s'assure :
- du respect scrupuleux du calendrier ; de la chronologie du passage des preuves .

R o " : Joppes scellées
- de 1"application des dispositions réglementaires sur I’ ouverture des enveloppes sc€
contenant les sujets ;

- du respect de Vheure de demarrage de chaque épreuve et de la durée y allouée ;

: : . o G e e oo aux précédentes
du dépistage des candidats frappés de suspension pour malversation aux prec |
sessions d examens,

De concert avec: le Chet du Centre ou Sous-centre el éyventuellement aprés en avf),;rcicrti:
au Directeur de 1'Office, le Chargé de Mission statue sur fout litige S""We“am,.“peneagu dm
déroulement de Vexamen et pouvamnt entrainer la suspension d’un memt?rf: de la surveilianc
secrétariat © Vexclusion d'un candidat pris en flagrant délit d’irrégularice.

) _ e el Chargé e
Fn cas de compromission dament £lablie du Chef du C?mm ou Sous-centre, le L g
Mission informe @ urgence le Directeur de 1’Office pour décision A prendre,

1l doic veiller 3 P'exécution effective des taches du secrétariat dans les m_)‘f !Tg:; :‘S‘:S r‘ﬁ;‘z
prescrits par les fextes. Particulierement, 2 la fin de chaque journee, ! o 1o eniétes
personnellement compte que les copies ont éte anonymées, rangét_’zs par J'UWI a b tout &tat ie
correspondantes €t conservées scellées dans des conditions de sécm’xgé maxima ;:;‘t > env;eloplj*t?fi
cause, il s’assure la possession sans partage de toutes les clés dt?s cantines contt';jﬂ b porte du local.
de copies sceliées ; le Chef de secrétariat conservant quant a lui toutes tes clés de 1a P

exal oit souffrir
La présence du Chargé de Mission au Centre ou Sops-centre d’examen ne d
d’aucune interruption du début 2 la fin des opérations d’une journée.

- o i disposition |
Il aura accés au secrétariat et le plan d’organisation Qu trayaﬂ ?éera m;seédiz jurss *ont e
étant du reste entendu que les codes confidentiels d'anonymation et de découpag
la compétence exclusive du Chef du secrétariat,

. . ' de 1'Office des
Il fait le point du déroulement au jour le jour et informe le Directeur
problémes majeurs FENCONtres.

-,




2.2.3. Das la fin de ia phase écrite,

Dés la fin des épreuves écrites, le Chargé de Mission, accompagné du Chef de segrétax'lat
assure le dépot au centre de dispatching des copies et de tous les documents nécessaures aux
délibérations (livrets des candidats classés par série, par jury, par ordre alphabétique ; en-tétes par
jury, notes d'EPS, notes d’épreuves facultatives etc).

Pendant les corrections, il s'assure que les correcteurs présents sont ceux effectivement
convoqués par I'Office. ‘

En cas d’absence ou d’exclusion d'un correcteur, le Chargé de Mission en col!ab?rat:‘ion
avec le Chef de Centre, procédera a son remplacement et en tiendra le Directeur de 1I'Oftice
informeé. '

2.2.4. Pendant les délibérations.

Le Chargé de Mission doit étre présent et disponible pendant les délibérations afin de
seconder le(s) Président(s) de Jurys selon leurs sollicitations.

2.2.5. Apres les délibérations

Le Chargé de Mission veille, avec le concours du Chef de secrétariat au rangement dJes
livrets ¢n fonction des sous-centres en vue de leur convoyage retour.,

A la fin de chaque étape du déroulement de I'examen (surveillance, correction, -

délibérations), le Chargé de Mission s’assure que les enseignants et autres parten_airets concernés
reconnus par les textes en vigucur oat été indemnisés, en fonction des Etats g:onfecuonnés: a cet
effet. Le cas échéant, il recueille les états des vacations des étapes qui n’auraicnt pas été payéus et
tous les autres documents relatifs au paiement des indemnités de participation aux examens.

_ Le Chef de Centre tiendra 4 la disposition du Chargé de Mission tous les documents
afférents & cette opération. ~

4. LE RAPPORT DE MISSION

Le rapport de mission - document essentiel sans lequel la mission sera considérée comme

non accomplie et donc sans indemnité - fera ressortir I’organisation du déroulement des examens,
notamment : ' ‘

« le secrétariat et 1a survelllance (organisation et fonctionnement) ;

- fes sujets d’examen (arrivée, conservation, ouverture, appréciations sur le fond et la
forme) : :




- le respect du calendrier et des baraires |

: l‘;monymatimv :

- la circulation des copies -

- les corrections -
- les relations aves les différents partenaires |

- les problémes rencontrés et les propositions de remédiation.

. i ;ntache dn prix & I"application stricte de la présente circulatre par le Direcieur de 1'Otfice
accals Sat v devr: e A P ; &
cataurcat quy devra, le cus échéant me rendre compte des difficultés rencontrées.

M,}i_rggfrc d"Etat Chargé de I'Fducation Nationale,
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